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VISTO: el Informe N° 128-20 | I-GOB.REG.IHVCA /CEPAD/aic, con Proveido N°
371613, Oficio N° 556-20 10/GOB.REG FIVCA/PR, Informe N°© 15120} 0/G OB.REG—I“I\-"C;\/CEP;\D,
Oticio N° 00112-D- UGE-A-SGEH/ME-2010, Oficio N° 01 0-2009-SCPPA.UG EL-A, Informe N° 025-2009.
DREH/D.UGEL-A, Oficio N° 071-OCI UGE-A-/SREH-2009 v demds documentacién adjunea en ciento
varenta v cinco (145) folios tiles; ¥.

3

CONSIDERANDO:

Que, la investgacién denominada EXAMEN ESPECIAL A LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANGARAES PERIODOS
2006 AL 2008; tuc -insraeiada por medio de - la - Resolucion Ejecuriva Regional N 408-
201 1/GOB.REG.I—ﬁ’(‘--\/’PR, de fecha 37 de agosto del 201! fa i raa que fue notificada a los procesados
Jose Cunva Fuentes v Lednidas \iberto Manrique Pineda vaiidamenre conforme obra en el Iiko de
Notificacidn de la Oficina de Secretaria General, corrientea tojas 60 del expediente; los procesados José Cunya
Fuentes y Lednidas Alberto Manrique Pineda solicitaron prorroga para la presenracién.de sus descargos con
fecha 13/09/2011 y 12/09/2011 respeciiTamente como se advierre de fojas 62 v 04, ampliacién que fue
concedida a cadi uno de- fos procesados por el térmono de 5 dias hibles Asimismo mediante Litoire N© 97.
20L-GOB.REG.HVCA de fecha 18 de oerubre del presente ano se solicité la ampliacion del plazo ordinario
de investigacion porel término de 30 dias habiles, la misma que tue concedida mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 608-201 1/GOB.REG-I"I\""C:\/GGR, obrantea tojas 80) v8L. Alos procesados se le ha
otorgado las garantias para una debida defensy, siendo el procesado José Cunva Fuentes quien ha cumplido con
presentar su descargo dentro del plazo de ley, asimismo es preciso sealar que este procesado ha solicitado
pliego de cargos ¥ mediante Carta N° 76-2011/GOB.R EG.HVCA/CEPAD se di6 respuesta a la solicirud de

ringn da carges del procesado;

Que, el examen fue desarroiiado bajo las siguientes observaciones: OBSERVACION |
~ENCARGADOS DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENT'O DE LOS PERIODOS 2006 AL 2008
NO PRESENTARON ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES Y/O EQUIPOS, Y DEMAS BIENES MATERIALES, ASI COMO DE ARCHIVOS
DOCUMENTARIOS, ACTA SUSCRITA CON QUIEN LE ANTECEDIO Y SUCEDIO EN EL
CARGO RESPECTIVAMENTE;

Que, respecto a la responsabilidad de don JOSE CUNYA FUENTES, ecx
Responsable de la Oficina de Abastecimiento (periodo 2008), por el desempeno negligente de sus
funciodes, al no haber ejercido un buen control y contabilizacion de los bienes o materiales, poniendo
en riesgo la custodia de los bienes de la Unidad de Gestién Educativa de Angaraes, asi como de
archivos documentarios correspondientes, actas que suscribié con quien le antecedid en el cargo; inobservado
las Normas Generales del Sistema de Abastecimiento, SA. 01 Aplicacién de Criterios de Eficiencia y Eficacia,
VT Mecanismos de Con trol, numeral 2 que norma; “Fl drgano de _Abasteciimienty formard periddicamente a
Direcidn de Administraciin o quten haga wuy veces y al argano de Control interno, los cusos de Lmprectiion u umision de
IIterios de eficiendia y eficacia,”: S.4. (02 Integridad de <Administracion del Abuastecimients [1T_Avsones o Desarroliar, namerai
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6 que norma: "Il Groano de_Abastecimicnto optimizard su intervencion en la morilizacion, ntiiigacion, conserracion ) crstodii de

biener v de servicios a trurés de i estrecha coordinacion y avipacion de acciones (... )"
</ . O

Que, teniendo en consideracion el descargo presentado por don JOSE CUNY A
FUENTES, corriente de fojas 91 a fojas 90, refiere lo siguiente: “ Qe la entrega y recepeion de caign. se ha efectuady
mediante el corvespondiente acta de entrega de cargo de fecha 21 de Agorto del aiv 2008, cargo que le hiso entrega ef seinr
Afredo Rojas Janampa. conforme adjunta en fojas 4 al descargs”. De lo seitalado por el procesado v de los documentos
presentados adjuntos a su descargo, se advierte que a fojas 99 obra el acta de entrega de cargo de fecha 21 de

agosto del aio 2008, suscrito entre el senor Alfredo Rojas Janampa v el senor José Cunya Fuentes, mediante e
cual el sefior Mfredo Rojas Janampa hace entrega de mchilirio, equipos, bienes, matertaies de uso ael drea de
abasteciimientos, raateriaics educativos nivel secundarta, matenales educativos nivel primaria, vrieriales
educarives aivel inicial, acervo decuraentario, archivo de documenios v listado de rabajos peadiences de
desarrollar al sefor José Cunya Fuentes. Con el acta de entrega de cargo de techa 21 de agosto se acredita que
el procesado ha realizado el control y contabilizacion de los bienes, materiales v archivos documentarios al
momento Je recibir ¢l cargo de responsable de la Oficina de Abastecimiento la Unidad de Gestion
Educativa Local de Angaraes, qucdando scradirado que suseribio acta de entrega de cazgo cor quica e
antecedté (Alfredo Rojas Janampa). Por lo tanto respecto a esta observacion, el procesado ha desvirtuado las
imputaciones inferidas en su contra, por lo que no amerita determinar responsabilidad administrativa alguna;

Que, asimismo se tiene la OBSERVACION 2 — ENCARGADOS DE LA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LOS PERIODOS 2007 - 2008 DISTRIBUYERON BIENES
O MATERIALES CON PECOSAS CUYAS NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN SF

DESCONOCEN:

Que, respecto a la responsabilidad de don JOSE CUNYA FUENTES, ex
Responsable de la Qficina de Abastecimiento (periodo 2008), por el descmpeiio negligente de sus

Iponiendo en riesgo la custodia de los bienes de la Unidad de Gestion Educativa de Angaraes,
- asimismo por haber distribuido materiales con PECOSAS y cuyas notas de entrada dealmacen (NEAs) se

W% desconocen, toda vez que en el acervo documentario revisado por la Comisién de Auditoria no han sido
ubicados, observandose que dicho acervo documentario ha sido archivado en forma desordenada, es decir que
a las PECOSAS con las cuales distribuy6 bienes y/o materiales, no se adjunta la documentacidon sustentatoria
con las cuales recepcionaron dichos bienes, a tal punto que contablemente no demuestra documentadamente la
ntidad de bienes y materiales que habria recepcionado, asi como no figura la cantidad de estos bienes que
bria sido distribuido, por lo mismo no existe la cantidad de saldo que mantenia después de cada movimiento

ingreso y salida o distribucién de dichos bienes o materiales, inobservado las Normas Generales del
{ Sistema de Abastecimiento, SA. 01 Aplicacién de Criterios de Eficiencia y Eficacia, VI Mecanismos de Control,

numeral 2 que norma; “El drgano de <bastecimiento informard periddicamente a la Direccign de .Administracion o guien
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et sus veces y al droano de Control Lnterno. (o5 csos e imprecisicn i oinision de criterios de eficeencia y oftien s 5L 02

Lntesridad de Administracidn del AAbastecimients 1] eigues a Desarrollar, naneral 6 que wormee: Ul drsain de
Abastecimiento optimizard s intervencion en l mopilizucion. nlifisusion. conservacion y cstodia de bizies y de serviclos a

través de wia estrecha coordinacion y ugrupacion de aeones (... )

Que, teniendo en consideracion el descargo presentado por don JOSE CUNYA
FUENTES, corriente de fojas 91 a fojas 96, refiere lo siguiente: <l purtir de lu jecha en gue fire respoisable de ki
Oficina de Abastecimiento de la Unidud de Gestidn Educativa Local de A ngaraes. het realizado ke docimentaciones respectivus.
habienda ingresiadn con lus respectivas Notas de Entrada a_~Unacéin (NI, de todos fos snater daales destinados o la UGEL de
Anwaraes, desde ol F-de Setiembre al 31 de Diciembre dei 2008, realizande Lt vadicht e Sotos pnaleriales con vi respectiry
PECOSAS™ asimismo agrega que algunos materiales que quedaren en saldo, se distribuyeron el ano 2009,
sobrelo que va no ostenté dic_hds Cafgos por e correspoiider al requerimiento, pero si ciisten en jos archivos

del mencionado ano 2009;

ue. de lo sehalado por el procesado en su descargo no exime de la responsabilidad
> el ¢ L Cpl g0 [

administrativa, si bien es cierro adjunta s nots deentzada a almacén (NEAs) de los materiales desrinados ala
UGEL Angaraes, estos documentos acreditan los materiales que ingresaron a la Oficina de Abastecimientos de
la Ugel Angaraes, empero, no acredita la distribucion de los materiales realizado por el procesado, maxime, si
en su descargo refiere que la distribucion de los materiales lo realizaba a rravés de PECOSAS, sin embargo no
acredita documentadamente la cantidad de bienes que salieron de la Oficina de Abastecimientos: a ral punro
que contable v documentadamente no se ha podido demostrar la canridad de bienes o materiales que
recepeioné, la canridad dé materiaies que diSmiotiyo vl cantidad de saldo que renin despuds de cudi

cue realizaba. Por ranto el procesado no ha justiticado las

movimiento de ingreso v salida o distribucién ¢
imputaciones de la presente observacion, quedando establecido que no ha ejercido un buen control v
contabilizacidn de los bienes o materiales, por lo que no es posible acreditar sobre los faltantes v/o
saldos existentes de los bicnes v materiales de la Oficina de Abastecimiento: en consecuencia dicho

procesado debe ser sancionado disciplinariamente;
{

Que, conforme a lo expuesto, ¢l procesado ha transgredido lo dispuesto en el
Deccreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los vervidores priblicos.
deben desemperiar sur funciones ¢on honestidad. eficiencia (...)", literal a), b) y d) del Articulo 21°:
a) “Cumplir personal y diligentemente lov deberes que impone el vervicio puiblico”. b) “Salraguardar los infereses
del Eitado y emplear ansteramente loy recursos priblicos” y d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo ™
concordando con el-articulo 127° v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprucba cl
Reglamente de la Ley de Bascs da la Carrera Administrativay de Remuncraciones del Sector
Pablico, que norma: Acticulo 127 “Los Funcionaris y servidores e condycirin con honestidad. respeto al piiblico (.....)
e el desempenio de los cargos asignadoy. (....)” v Articulo 129°: “Las fitncionarios. y servédores deberdn de actuar con correcion
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Jjustesa al realizur loy actos administratives que les corvesponda (... 7".Consecucntemente la conducra descrita se
encuentra tipificada en los hecho que constituyen faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28°

literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: ) EL dncumplimiento de las normuay establecidas en f
presente ley y su reglamentd” v d)“La negligencia en el desempeiio de las fiunciones™;

Que, con relaciona la OBSERVACION 3-ENCARGADOSDE LA OFICINA
DE ABASTECIMIENTO DE LOS PERIODOS 2007 - 2008 DISTRIBUYERON BIENES O
MATERIALES CUYOS DESTINOS SE DESCONOCEN;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don]OSé CUNYAFUENTES, ¢«

Responsable de la Oficina de Abastecimiento {periodo 2008), por el detemnenio negligente de sre

unciones, al haber recepcionado bienes o materiaies cuyo destino se desconoce, por cuanto en el acervo
documentario revisado por la Comision Auditora no han sido ubicadas las NEAs v PECOSAS de ingreso y
salida respectivamente, no existe deccumento sustentatorio del destino quc le dié a los hirnes y
miateriales que tuvo a su cargo; inobservado las Normas Generales del Sistema de \bastecimiento, SA. 01

nlicacion de Criterios de Eficiencia y Eficacia, VI Mecanismos de Control, numeral 2 que norma; “£1 drgans
de Abastecimiento informard periddicamente a la Direccion de Administracion o quien haga sus veces y al drgano de Control
Interno, los casor de imprecision u omision de criterios de eficiencia y eficacia,”s $.1. 02 I niggridad de _Administracion del
Abastecimiento 111 “Acciones a Desarrollar, numeral 6 que norma: “El drgana de Lbastecimiento optimizard su infervencion en

la movilizavion. utilizacin, conservacion y custodia de bienes y de vervicios a través de una estrecha coordinacion y agrupacion de

acetores (..)"

Que, teniendo en consideracién el descargo presentado por don JOSE CUNYA
FUENTES, corriente a fojas de fojas 91 a fojas 96, refiere lo siguiente: 4 purtir de la fecha en que fite responsable
de fa Oficina de Abastecimiento de la Unidad de Gestion Educativa Local de ~Angaraes, ha realisado lus documentacioner
respectivas, habiéndose ingresado con far respectivas Notas de Entrada e Umacén (NE.<ly), de fodos los materiales destinados

la UGEL de _dngaraes, desde el 4 de Setiembre del aiio 2008 al 31 de Dicienbre del misimo asio, realizundo la salidu de évtos
materiales con sus respectivas PEtOSAS ’, astmismo agrega que algunos materiales que quedaron en saldo, se
distribuyeron el ano 2009, sobre lo que ya no ostenté dichos cargos por no corresponder al requerimiento,
pero si existen en los archivos del mencionado ano 2009;

Que, lo senalado por el procesado en su descargo no lo exime de la responsabilidad
administrativa, si bien es cierto adjunta las notas de entrada a almacén (NEAs) de los materiales destinados a la
UGEL Angaraes, estos documentos acreditan los materiales que ingresaron a la Oficina de Abastecimientos de
la Ugel Angaraes, empero, no acredita la distribucién de los bienes y/o materiales realizado por su persona; por
cuanto no demuestra fehacientemente los materiales que distribuyé mediante PECOSAS cuando era
responsable de la Oficina de Abastecimientos de la Ugel Angaraes, por lo tanto no existe documento
sustentatorio que acredite el destino que le dio a los bienes y materiales que tuvo a su cargo. Por tanto esta
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acreditado que el procesado no ha ejercido un buen control v conrabilizacién de los bienes o mareriales,
pountendo en riesgo la custodia de los mismos: en consecuencia amerita ser sancionado

disciplinariamente;

Que, contorme a lo expuesto, el procesado ha transgredido lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Luy servidores piiblicos,

deben desempenar sus funciones con honestidad. eficiencia (...)", literal a), by v d) del Articulo 21°:
a)"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone of servicio piblico™. b) “Salvaguardar loy intereics
del Estado y emplear ansteramente los recurves pibl.cos™ y d) “Conocer exthanstivamon’e lus iabe res det g
concordando con el articulo 127° v 1299 del Decrate Supremo N° 005-90-PCM que aprueba cl
Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Addmiinistrativay de Remuneraciones del Sector
Piablico, que norma: Articulo 127 “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad. respelo al priblico (.. .)
eii of desempeno de lps cargos asignados. (... )” v Articulo 129 “Los funcionarior y servidores deberin de actiar con corveccidi
Jystesa al realigar loy actos administrativos que les corresponda (. ...)”.Consecuentemente la conducta descrita se
encuentra tipificada en los hecho que constiruyen faltas de caricter discipiniario establecido en el Articuio 25°
literales a) v d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) I/ incimpliniients de las normas ectablecidas en f

presente ley y s reglamenta” v Q)<Lar negligencia en el devemperio de lus funciones™

Que, con relacion a la OBSERVACION 4 - ENCARGADOS DE LA OFICINA
DE ABASTECIMIENTO DE LOS PERIODOS 2006 AL 2008 NO ADJUNTARON INFORME
CONSCLIDADO RESPECTO A DISTRIBUCIC"'N DE CERTVIFICADOS DE ZESTUDIOS Y
RESPECTIVOS DEFPOSITOS AL BANCO; '

Que, sobre la responsabilidad de don JOSE CUNYA FUENTES, ex Responsable
de la Oficina de Abastecimiento (2008), por el desempeno negligente de sus funciones, al no haber
sustentado documentadamente respecto a la canudad de certificados de estudio que distribuyé durante su

Q QS“O REG/O
> 1
Oficina Regianal

igestion, asi como no sustenta los respectivos depodsitos que realizd al Banco autorizado: inobservado las
Normas Generales del Sistema de Abastecimiento, SA. 01 Aplicacion de Criterios de Eficiencia v Elicacia, V1
Mecanismos de Control, numeral 2 que norma; “El digano de “1bastecimicnto informard periodicamente a la Direccidn
de . Administracion o quien haga sus veces y al drgano de Control Interno, los casos de imprecision 1 omision de criterios de
efuciencia y eficacia,”; S.<1. 02 Integridad de dministracion del . 1bastecimiento JIT Accioner a Desarvollar, numeral 6 que
norma: ‘Bl dreano de ~Lbastecimiento optimisard su infervencion en la amorlizacion, Htilizacion, consers acion y cstodia de bicnes

y de Servicios a bravéy de una estrecha coordinacion y agrupacion de acciones (...)"

Que, teniendo en consideracidn el descargo presentado por don JOSE CUNYA
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correspondiente de los certificados de estudios (Certificado Valorada), por lo gue no tenta que efectivar depdvito alsuno, por no

betber efectitado nintuna ventd”;

Que, lo senalado por el procesado no lo exime de la responsabilidad administrativa,

toda vez que no ha desvirtuado los cargos respecto a la cantidad de certificados de estudios que distribuyd
durante el tiempo que desempend el cargo de Responsable de la Oficina de Abastecimientos, maxime, si del
acta de entrega de cargo de fecha 21 de agosto del ano 2008, sc advierte que el Sr. Alfredo Rojas Janampa le
hizo entrega al procesado de 152 unidades de formatos de educacion primaria valorado v 386 unidades de
formato de educacion primaria (valorado); por tanto no ha acreditado {chacientemente con documentos
sutentatorios sobre la distribucion dc las especizs valoradas (Certificade de Fstudios). por tanto se desconoce el
destino que le dio a los certificados de C\tn"l() en consccuencia e hejustifizado fidedignamenre sobre Ia

observacién aque se le imputa, debiendo ser sancionado disciplinariamente

Que, conforme a lo expuesto, el procesado ha transgredido lo dispucsto en el
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Rases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones dei Sector Pablice, literal d) de! Artionlo 3° que oorma: “Los woividores piibiicos,
deben desempentar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)", literal a), b) y d) del Articulo 21°:
) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impose el servicio piblico”, b) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos” y d) “Conocer exhaustivamente las labores del caran’;
concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el
Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector

Publico, que norma: Ardeule 127% “Las Fracisiarics y serviasies & condiiciidii con honeviidud, respeto al pidlic

el descimpenio de fss cargos asigiado, [ v Articalo 129% “Los jancionarics y sermdores deberin de actuar con correciiin

Jjustesa al realizar los actos a(//ﬁz/mz‘m/z'/fa_r gue ley corvespondu (...)”.Consecuentemente la conducta descrira se
encuentra tipificada en los hecho que constituyen faitas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a) v d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “E/ incumplimiento de lus normas estublecidus en
Noresente ley y s reglamentd” v Q)“La negligencia en el desempeiio de las funciones™,

, Que, respecto ala OBSERVACION 5 - ENCARGADOS DE LA OFICINA DE
/ABASTECIMIENTO DE LOS PERIODOS 2006 AL 2008 EJERCIERON DEFICIENTE
. CONTROL Y CONTABILIZACION DE BIENES, AL OMITIR EL USO DE TARJETAS DE

CONTROL VISIBLE;
Que, sobre la responsabilidad de don JOSE CUNYA FUENTES, ex Responsable

de 1'1 Oficina de Ab'lstecmuento (peuodo 2 )08) por eld esempeno negligente dg sus funciones, 11 ﬂbu.




Ny
ot [

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 800 200/ GOBREG-HVEA/ GGR
M rrirserirsaSions. 15 DIC 200

controlaba los saldos existentes de cada bien o matertal, después de cada movimicenra de ingreso v salida o
distribucidon que efectuaba; inobservando las Normas Generales del Sistema de Abasrecimiento, S\ 0]
Aplicacién de Criterios de Eficiencia v Eficacia, VI Mecanismos de Conrtrol, numeral 2 que norma: “El iz

de _Abastecimients.inforsmari perigdizaments o keDireaddn de s ldministicivin o guien hava sie ceces y al droano de Controf

Lnterno, los cusor de imprecivion 12 omision de criterios de eficiencia y eficacia.”; S-1. 02 ntegridud de Administracion del
Abastecimiento I Acciones u Desarrollur, numeral 6 que nopmei: i droano de ~Vbastecipienti optimizard su intervencion en
et snowilisacion, ntilizacion. conservacion y citstodics de bienes y de serviclos a través de i extrecha conrdinacion y ammpacion de
avitones (.. )"

Quc, rentendo en consideracion el descargo prescittado por don jJOSE CUNYA

FUENTES, corriente de fojas 91 a {ojas 90, renere lo siguiente:
DX e psaid de g Ly reced i de naateriales vanivién s entregabu

<

“Cuands ve encontraba comy Responsabie de

dbastecimiito, no se leraba ol corired con KAKD

PECOS.AS en forma global”,

Que, lo senalado por el rocesado no lo exime de la responsabilidad administrativa,
roda vez que wo acicedita con dogunenies sutentarorios haber realizado un Buien conteal v contabilizacitn de
bienes o materiales que tenia a su cargo, a tal punto que no demuestra con qué tipo de documento contable
controlaba los saldos existentes de cada bien o marerial, después de cada movimienro de ingreso v salida o
distribucidn que etfecruaba, desconociéndose el uso real v objerivo de las tarjetas de control visible v rarjeras de
existencia valoradas 0 KARDEX; en consecuencia, no ha justificado fidedignamente la observacidén que se le

imputa, debiendo ser sancionado disciplinariamente

Que, conforme a lo expuesto, cl ".‘)lroccszldn ha tansgredido o dispucsio o el
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de ia Carrcra Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores priblicos.
deben desempenar sus funciones con honestidad. eficieicia {...)7, hteral a), by y d) del Articulo 21°:
/O,L&}/ “Cumplir personal y diligentemente lov deberes que tyipone el servicio piblico™. b) “Salvagnardar los intereses
# T Estado y emplear ansteramente los recursos piblicos” y d) “Conocer exbhanstivamente las labores del cargo”™
-concordando con el articulo 127° v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM quce aprucba cl
Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector
Piublico, que norma: Articulo 127°: “Las Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico (. ..)
en el desermpeno de lor cargos asignados, (... )" v Articulo 129° “Lov funcionarios y servidores deberdin de actuar con corveciin

v justeza al realizar los actos administrativos que les corvesponda (...)°.Cousecuentemente la conducta descrita se

terales a) v d) del Decreto Legislativo N® 276 que norma: a)” E/ dncumpliniiento de lus normas establecidas en la

vesente ley y su reglaments” v &)< La negligencia en el desenmipens de las frunciones”,




\ICA DF
o° g
i’ 4,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 800 —201/ GOB.REG-HVEA/ GGR

J,/ﬁ/////-///rr' rre, 1 5 DIc 20"

Que, con relacion a la OBSERVACION 6 - ENCARGADO DE
ABASTECIMIENTO DEL PERIODO 2008, NO ADJUNTO INFORME ANUAL REMITIDO A
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA AL 31/12/2008,
RESPECTO AL INVENTARIO FISICO DE BIENES PATRIMONIALES (MUEBLES, EQUIPOS)
DE LA UGEL ANGARAES Y DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE

ANGARARES;

Que, sobre la responsabilidad de don JOSE CUNYA FUENTES, ex Responsable
de la Oficina de Abastecimiento (periodo 2008), por el desempeiio negligente de sus fuaciones, por
cuanto no presentd el informe anual para ser remitido a la Direccion Regioral de Educacion de Fluaitcasel caal
31/12/2008, respecto al inventario fisico de bienes patrtnioniales (muebles, equipos) de la Ugel Angaraes v de
las Instituciones Educativas de la Provincia de Angaraes, no adjuntd los inventarios actualizados al
31/12/2008, inobservado las Normas Generales del Sistema de Abastecimiento, SA. 01 Aplicacion de
Criterios de Eficiencia v Eficacia, VI Mecanismos de Conuol, numeral 2 que norma; “El droano de <1basteciniento
wijormard periddicamente a la Direccidn de “1dministracion o quien brga susveces y al droann de Control interno, v casos de
imprecision it omision de eriterios de eficiencia y eficacia.”; 5.41. 021 ntegridad de <1dpinistracion del . <Lbastecimients 1T leciones
a Desarrollar. numeral 6 que norma: “El drgano de <Lbastecimiento oplinizard su infervencion en la mordlizzicion. ntilizzcion,

conservacion y custodia de bienes y de servicios a fravés de una estrecha coordinacion y aerupacion de acciones (...)""

Que, teniendo en consideracién el descargo presentado por don JOSE CUNYA

. TUENTES, de foixs 91 « fojas 96, refizre ‘¢ signiente. “Los informes corespondientss, se eievaba ke Direccion Regrone -
de Diducavion de Huancavelica, de acnerdo a lua distribucion de los mateitales gue se realizaba, no con PE COX sino con actas de
entrega directamente a los usuarios, en este caso d los Directores de las Instituciones Educativas, cuyos documentos se encuentiain

en el archivo de la UGEL debidamente anilludos”;

Que, lo senalado por el procesado no lo exime de la responsabilidad administrativa,
toda vez que no acredita con documentos sutentatorios haber remitido el informe anual a la Direccion
Regional de Educacién de Huancavelica al 31/ 12/2008, respecto al inventario fisico de bienes patrimoniales
. d;’g‘g‘\lnuebles, equipos y enseres) de la Ugel Angaraes y de las Instituciones Educativas de la Provincia de Angaraes,
. a‘lsl como los inventarios actualizados al 31/12/2008; habiendo incumplido con las funciones de su cargo; en
s “onsecuencia no ha justificado fidedignamente sobre la observacion que se le imputa, debiendo ser sancionado

disciplinariamente; .
Que, conforme a lo expuesto, el procesado ha transgredido lo dispuesto en el

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y dec
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Lox vervidores priblicor,
deben desempenar sus funciones con honestidad. eficiencia (...)", literal a), b) v d) del Articulo 21°:
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, b) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos "y d) “Conover exhaustivamente las labores del cargo”;

8
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concordando con el articulo 127° v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el
Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector

Publico, que norma: Artculo 127°: “Los Fundonarior y servidores se conducirdn con honestidud. respeto af piiblico (... .)
on el desempeno de lor cirgor asignados. (...)" v Articulo 129%: “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con coryecion
fy justeza al realizar los actos administrativos que les correspondu (...)”.Consecuentemente la conducta descrira se
encuentra tipificada en los hecho que constituyen falrasde caracrer disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a) v d) del Decreto Legislativo N® 276 que norma: &y EL dncitmplimiciito de las normas establecidas en L

presente ley y i reglamento” v d)“La negligenia en el desernpeno de las funciones”;

~ Que, con relacion a la _._OBSER:VACI'(’)N 7 — ENCARGADC O
ABASTECIMIENTO DEL PERIODO 2008, INO ADJUNTO INFQRME CONSO1 1IVADO
REMITISO A LA DIRECCION REGIONAL DFE HUANCAVELICA AL 31/12/2008, RESFECTO
A RECEPCION Y DISTRIBUCION DE BIENES O MATERIALES TECNICO PEDAGOGICOS;

Que, sobre la responsabilidad de don JOSE CUNYA FUENTES, ex Responsable
de la Oficina de Abastecimiento (periodo Z208), por el desempeno ﬁégljgcn'e de suas funcones, por
cuanto no adjunté el informe consolidado sobre recepcion y distribucidn de bienes o materiales técnico
pedagdgicos, poniendo en riesgo la custodia de los bienes o mareriales proporcionados por la Direccidén
Regional de Educacién de Huancavelica y Ministerio de Educacion, los mismos que construyen bienes del
Estado; inobservado las Normas Generales del Sistema de Abastecimiento, SA. 01 Aplicacion de Criterios de
Eficiencia v Eficacia, VI Mecanismos de Control, numeral 2 que norma; “El drgann de <l bastecimiento informard

pertddicamente a la Direccidn de A dministracian o quien hage susveces y ul dronn de Contro! Intorny, Jos wicos de fafsres
i omision de criterios de cficencia g efians’y Sl 02 Latcgridud de Adwitiistivcidi del Abastecimiento I Aoiones a
Desarrollar, numeral 6 gue norma: “IEl droano de Abastecimiento optimizard su intervencidn en la movilizacion. utilisuctan,

conservavion y custodia de bienes y de servicios a fravéy de wna estrecha coordinacion y ugrupacion de acciones (...)"

Que, respecto a esta observacion el procesado no ha presentado descargo alguno, en
consecuencia se le ha dado por aceptada las imputaciones descritas en su contra, quedando acreditado la falta
administrativa en la que ha incurrido, al no haber acreditado fehacientemente haber remitido el informe
consolidado sobre recepcién y distribucion de bienes o materiales técnico pedagogicos a la Direccion Regional
de Educacién, incumpliendo con las funciones de su cargo; en consecuencia, no ha justiticado tidedignamente
sobre la observacidn que se le imputa, debiendo ser sancionado disciplinariamente,

Que, conforme a lo expuesto, el procesado ha transgredido lo” dispuesto en el
ecreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores piblicos.
eben desempeiiar sus funciones con honestidud, eficiencia (...)", literal a), b) v d) del Articulo 21%
Y a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico™, b) “Salvaguardar los intereses
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del Estado y emplear ansteramente los recurvos /)//b/um "y d) “Conocer exhuustivamente las labores del caro ™,
concordando con el articulo 127° v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el
Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Publico, que norma: Artdculo 127° “Lor Funcionarios y servidores se conducinin con honestidad, respeto al piiblico (. ..
en el desernpenio de los cargos asignados, (...)” v Articulo 129% “Loy funcionarios y servidorer deberdn de wctuar con correciin
 justeza al realisar los actos administratives que les correspondlu (... )" .Consecuentemente la conducta descrita se

encuentra tipificada en los hecho que constituyen falras de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/ incumplimients de lus normas establecidas en la

presente ley y su reglaments” y d)“La negligencia en 2! desempeiio de as funciones™;

Gue, con relacion a- Ie OBSERVACION 8 - ENCARGADO DE
ADMINISTRACION (PERLUDOS 2007 - 2008) NO IHA ADOPTADO LAS MEDIDAS
CORRECTIVASANTE LAS IRREGULARIDADES INCURRIDAS POR LOS ENCARGADOS DE
ABASTECIMIENTO DURANTE SU GESTION;

Que, respecto a la responsabiliciad de don LEONIDAS ALBERTO MANRIGULD
PINEDA, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa (periodo 2007-2008), por el desempeno
negligente de sus funciones, al no haber ejercido una buena administracion y control de los bienes o materiales,
patrimonio de la Unidad de Gestién Educativa de Angaraes v por no haber adoptado ninguna medida
correctiva ante las irregularidades incurrida por el responsable de la Oficina de Abastecimiento durante su
gestion, las cuales se detllan en las observaciones que anteceden a la presente; inobservado las Normas
Generales del Sistema de Abastecimiento, SA. 01 Aplicacion de Criterios de Fficiencia v Fficacia, Vi
Mecanismos de Control, numeial 1 que aotna; “E! director general de administracion, o 5//1/2’/7 begga sy veces,
verificara periédicamente los instrumentos e instrucciones para establecer las condiciones de eficiencia —
eticacia; S.4. 07 Verificacion del Estado y Utilizacion de Bienes y Servicios 11 leciones a Desarrollar, numeral 2 incivo a)
gue norma: “El Director de Administracion o quien haga sus veces es responsable de disponer y aprobar los inventarios fivicos
\. geﬂem/ea de bienes en uso, por lo menos una ves al aio.”, asimismo incumple ef Manual z/e Organizucion y Funciones de fa
“Unidad de Gestion Educativa de Angares, numeral 3.2.1 incisos 1), q) y )y

Que, el procesado Leodnidas Alberto Manrique Pineda, no ha presentado su descargo a

, pesar de estar vilidamente notificado y haber solicitado a fojas 62 ampliacidn para presentar su descargo, en
consecuencia se le ha dado por aceptada las imputaciones descritas.en su contra, lo cual amerita ser
sancionando disciplinariamente, toda vez que ha quedado acreditado la falta administratva en la que ha
(ncurrido, al no hqbel eJeLc1do una buena administracion y control de los blenes o materiales pfuumomo dela
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Que, conforme a lo expuesto, el procesado ha transgredido lo dispuesto en el
/Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Las servidores piblicos.
deben desempeniar sus junciones con honestidad. eficiencia (...)" literal a), b) v d) del Articulo 21
a) “Cumplir personal y dilisentemente los deberes que impone el servicio piblico™. b) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos piiblicos” y d) “Conocer exhaustivamente lus labores del cargo ™
concordando con el articulo 127° v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el
Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector
Publico, que norma: Ardculo 127°: “Los Funcienarios y servidores sc conducirdn con bonestidad, respeto al piiblico (...

en ¢l desemperio de los careos avignados, (.. v Aztdculo 129% “Los funcionarios y servidores deberdn ce actuar i corecaign
y Justesa al realizar los dctos administralives que les corresponda (...)”.Consecuentemente la conducra descrita se
encuentra tipificada en los hecho que constituyen faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a) v d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)” E/ incumplimients de ks normas establecidus eir lu
presente ley y i reglamento” v Q) La negligencin en of desernpeiio de las funciones’”;

Que, por otro lado, es pertinente resolver la prescripcion de la accidn administrativa
disciplinaria y consiguiente nulidad de la Resolucion Ejecutiva Regional N© 408-2011/GOB.REG.HVCA/PR
deducida por el procesado José Cunya Fuentes, la misma que no ha fundamentado bajo ninguin extrems factico
ni legal, en razdn que los hechos fueron puestos en conocimiento del Presidente Regional, calificado como la
autoridad competente que enuncia la norma, mediante Tnforme N° 151-2010/ GOB.REG-HVCA/CEPAD, de
fecha 03 de setiembre del afio 2010, como figura erelsehio de recepeion, que corre a fojas dos de fecha U3 de
setierbre del afio 2010, fecha que se toma como referente paza contabilizar el plazo prescriptorio, pues es la
fecha que el Titular conocié de los hechos. La accion se inicia pot medio de la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 408-2011/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 31 de agosto del ano 2011, cuando aun no se cumplia el ano
que prevé la norma correspondiente, conformea lo prescrito por el Articulo 173 del Decreto Supremo N°005-
&N 3\1\\ 90-PCM, quedando demostrado que no ha operado la prescripcion de la accion, debiendo de
cesdio:  jidesestimarde su pretensién en éste extremo y por lo que no es pertinente que se declare la nulidad la
yidcd < Resolucién Ejecutiva Regional N° 408-2011/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 31 de agosto del 2011

‘ Que, habiéndose hallado responsabilidad administrativa en los procesados José Cunya
Fuentes y Lednidas Alberto Manrique Pineda, corresponde determinar la impostcion de la sancion disciplinaria,
en observancia del Principio de Razonabilidad, que es garantia del debido procedimiento, por lo que se
considera en la determinacién de la sancién lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo General
— Ley N° 2744, inciso l.4.del articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo), que norma:
“Principio de razonabilidad”; las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones,

califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaprarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y
los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de

11



s

WA bgg
“

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

i 800 201/ GOB.REG-HVIA/GGR
Morasreeneeticn. AV 5 DIC 201

su cometido”; mientras que especificamente en materia sancionatoria se prevé en el inciso 3) del Articulo 230°
del mismo cuerpo legal, que norma: “Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la
conducta sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion”; asi como que la determinacién de la sancién considere criterios como la existencia o no de
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comisidn de la infraccion y la repeticion en la
comisién de infraccion. Este principio reporta una garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de que
se oriente evitar el exceso de punicién, atendiendo al derecho constitucional a la igualdad, en la medida que
esta implica Ja posibilidad de ser tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad distinta ante
Clicunstancias agravantes o atenuantes distintas. Asimismo se estd teniendo en cuenta el acticulo 1547 ded
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, “La apiicacion de la ssncién se-haze remendo en
consideracion la gmvedad de la falta”; pues la aplicacion de las sanciones se esta haciendo teniendo en cuenta
los mismos elementos que contiene el principio de razonabilidad es decir, se esta teniendo en cuenta la

reincidencia de sus autores;

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que no ha exisddo este
elemento, que a lo largo del EXAMEN ESPECIAL A LA OFICINA DE ABAST ECIMIENTO DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANGARAES PERIODOS 2006 AL 2008, en relacion a los
hechos se hallado omisiones y negligencias de corte procedimental sin intencionalidad. En relacidn al agravio
causado, cabe indicar que algunos hechos han generado la inobservancia de Normas Generales del Sistema de
Abastecimiento; consecuentemente la aplicacion de las acciones por la responsabilidad advertida se hacen con
estricta observancia a lo dispuesto en clasticuio 150 del Decreto Supremo N 005-00-PCM, el e considera
falta disciplinaria a toda accion y omision, voluntnrm 0 no que contravengalas obligaciones, ;1o ohubicinues v
demés normatividad sobre los deberes de los servidores y funcionarios (...); en este caso se ha observado
rigurosamente el Decreto Legislativo N° 276, en su Articulo 27°, que establece que “(...) los gradas de sancion

corresponden a la magnitud de las faltas, segin su menor-0 mayor gravedad;

Que, respecto a la reincidencia, et cuanto al plocemdojose Cunya Fuentes, conforme
//l informe Escalafonario N°094-2011, obrante a fojas 85, emitido por el Area de Escalafén de la UGEL

#Angaraes, se advierte que anteriormente ha sido objeto de sancion disciplinaria donde lo cesan temporalmente
sin goce de remuneracidn por espacio de 12 meses; respecto al procesado Lednidas Alberto Manrique Pineda,
conforme al informe Escalafonario N°095-2011, obrante a fojas 86, emiticlo por el Area de Escalafén de la
UGEL Angaraes no cuenta con sanci6n disciplinaria, por consiguiente, se debe tomar en consideracién ambas

condiciones a efectos de imponérseles las sanciones pertinentes;

Que, siendo asi, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios a
través de su Informe N° 128-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/aic, ha calificado los hechos como una falta
grave de cardcter disciplinario y habiéndose efectuado el analisis de los hechos, la revisidn de los documentos
que sustenta el proceso de investigacion se ha llegado ala conclusién que los procesados José Cunya Fuentes v

12
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Leonidas Alberto Manrique Pineda, tienen responsnbihdﬂd administrativa, por los hechos antes descriros,
quienes deben ser sancionados disciplinnrinmente;

Que, siendo asi, se debe imponer la sancién disciplinaria tomando en cuenta ¢l
Principio de Proporcionahdad y los criterios de ponderacién en las sancilones que senala la Ley N© 27-44,
conforme a las consideraciones antes expuestas ’

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacion de la Oficina Regicnal de S dministacion, la Oficina Regioiial de
Asesceia Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Consttucion Politica del Pert,
Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Lev Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 507-201 1/GOB.REG.
HVCA/PR:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la prescripcion de la accion
administrativa deducida por el procesado JOSE CUNYA FUENTES y por consiguiente INFUNDADA LA

NULIDAD DEDUCIDA contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 108-2011/GOB.REG.HV CA/PR, por

los fundamentos expuestos en la presente ResolucoHn.

ARTICULQ 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por el término de treinta y un (31) dias a don JOSE CUNYA
FUENTES, ex Responsable de la Oficina de Abastecimiento de la Unidad de Gestion Educativa Local de

Angaraes.

ARTICULO 3°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de diez (10) dias, a don LEONIDAS ALBERTO
MANRIQUE PINEDA, ex Jefe del Area de Gestidén Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Angaraes.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional de Angaraes, el

cumplimiento de la presente Resolucion, una vez sea consentida la (misma e inserte en el Legajo Personal de
cada uno de los sancionados, como demérito, a través de la Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
a Sub Regional de Angaraes, Unidad de Gestién Educativa Local
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